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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Ao iniciarmos esta mensagem proximos da conclusdo do segundo ano da gestdo
2019/2022 do PreviD, onde continuamos com grandes ideais como também com grandes
desafios de mais um ano totalmente atipico ou “o novo normal”. Nossa gestdao tem como
foco o cuidado com os servidores ativos e aposentados, pois o PreviD foi criado para este
propdsito, caso o contrario ndo haveria a necessidade de tamanha estrutura.

Os desafios aos quais estamos enfrentando continuam de resisténcia a uma
Reforma da Previdéncia que pode atingir drasticamente os servidores, aos quais se ndao
tivermos os devidos cuidados ndao conseguirao aposentar por tempo de servico e sim por
invalidez; passamos por dificuldades financeiras do Municipio de Dourados-MS, que
acarretou no atraso do pagamento da contribuicdo patronal e o aporte financeiro por
guase todo ano de 2020, além de conseguirmos resistir com o auxilio dos sindicatos,
servidores e legislativo municipal ao Projeto de Lei Complementar 20/2020 que propunha
a suspencdo da contribuicdo patronal e aporte financeiro entre os meses de margo a
dezembro de 2020. E esses atrasos prejudicaram algumas atividades do PreviD como a
realizagao do concurso publico.

Contudo, o nosso maior desafio é o enfrentamento da Pandemia do COVID-19 a
maior crise sanitaria mundial como também econ6mica, sendo que este Ultimo
conseguimos superar gracas ao trabalho técnico do Comité de Investimentos.

Com a instituicdo da Pandemia do COVID-19 o PreviD ndao mediu esforgos para se
adequar a esta nova realidade, suspendendo os atendimentos presenciais e todos os
eventos fisicos, como o café da manha com os aposentados e pensionistas no seu més de
aniversario, onde comemoravam os aniversariantes, com o coffee break, o encontro dos
antigos amigos, realizacdo de palestras e o recadastramento anual (o que para o INSS,
trata-se da fria prova de vida). Também realizariamos um grande almo¢o com os
aposentados para comemorar o Dia do servidor aposentado em 17 de junho,
oportunidade impar em que muitas pessoas reveem amigos que a muito tempo nado viam.
E por fim realizariamos palestras com os servidores ativos que culminaria no grande
evento que seria o VI Congresso Previdenciario do PreviD, evento presencial e totalmente
gratuito.

Assim, investimos em modernizacdo da oferta dos nossos servigos publicos, para
nao colocar em risco 0s nossos aposentados e pensionistas, como também o0s nossos
servidores, com investimento no teletrabalho e em EPI’s. Tinhamos um receio muito
grande de que a modernizacdo do atendimento para o virtual traria um
descontentamento muito grande de nossos segurados, mas o mesmo foi muito bem
aceito.
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E com passar dos dias de uma interminavel Pandemia, constatamos a necessidade
de discutir alguns temas com os servidores (ativos e aposentados), motivo este que
em junho de 2020 langamos o Projeto CONEXAO PreviD, em que realizamos lives nas
redes sociais todas as sextas-feiras com entrevistas a partir das 10h, falando sobre
diversos temas. Foi apresentado esse projeto para as instituicdes financeiras em que o
PreviD tem investimento, para que patrocinassem o0s equipamentos tecnoldgico e
mobilidrios para a realizagdo do programa, o que foi muito bem recebido pelos
patrocinadores, sendo lancado o primeiro programa em 26/06/2020 "Discutindo os
pontos obrigatodrios da Reforma da Previdéncia EC 103/2019"
(https://www.facebook.com/watch/live/?extid=lupKNzkUGgifwCe7&v=60833517313264
2&ref=watch permalink). Programa este que foi um sucesso e que estd sendo realizado

até hoje.

Com o sucesso do CONEXAO PreviD a Diretoria Executiva do PreviD voltou a
discutir sobre o VI Congresso Previdenciario do PreviD, momento em que optou pelo ndo
cancelamento do evento, mas sim a sua readequacdo, pois o conhecimento ndo pode
parar e ele tem que ser o mais democratico possivel, motivo este que resolvemos
transformar o nosso entao congresso cancelado para o ano de 2020 e atualiza-lo para um
evento on-line, que pode alcancar até mil pessoas dentre servidores publicos,
representantes de RPPS's, pesquisadores do assunto e patrocinadores. Surgindo assim o
"VI Congresso Previdenciario do PreviD e 12 Congresso On-line: Discutindo os novos
desafios do RPPS", que foi realizado do dia 05 a 09 de outubro de 2020 de forma
totalmente on-line e gratuita.

O congresso on-line, prezou pela manutencdo do isolamento social, visando
assegurar a saude e bem-estar de todos, mas principalmente, assegurar que a informacao
chegasse, de forma clara, eficiente e segura.

O evento teve 05 dias de apresentacdes sendo divididas da seguinte forma: do dia
05 a 09 de outubro a partir das 18h (hordrio do MS) foram realizadas as palestras
principais, com os principais expoentes do pensamento nacional, discutindo temas
correlatos aos RPPS's. Nos dias 06 a 09 de outubro durante o periodo da manh3, tivemos
a participacao dos patrocinadores do Conexao PreviD e do VI Congresso do PreviD, com
palestras relacionados a investimento financeiro. E no periodo da tarde foram
discutidos assuntos diversos, como financas, saude, emocgdes, transicdo de carreira,
dentre outros, em que os aposentados, pensionistas e servidores ativos foram os
protagonistas das discussdes. E tive o prazer de ter sido um dos palestrantes debatendo a
proposta de Reforma Administrativa e os seus impactos nos RPPS’s.
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Oportunizamos também durante a transmissao do nosso evento QR code para
doagdes em duas instituicdes que busca ajudar criangas e adolescentes da cidade de
Dourados, Lar Santa Rita e Lar Ebenezer.

O Congresso obteve aproximadamente 649 inscritos, com representacao de todas
as regides, 22 estados e cerca de 100 RPPS’s. Com participacdo ao vivo de mais de 100
pessoas, e com mais de 500 visualiza¢gdes posteriores. Todas as palestras encontram-se
salvas no canal do PreviD no YouTube. E fomos capa da “Revista RPPS do Brasil” edicdo 54
Setembro/Outubro, uma das maiores revistas especializadas do assunto RPPS.

Neste periodo, a participacdo dos servidores e Conselhos tem sido fundamental
para buscarmos a eficiéncia e efetividade administrativa e de gestdo. Tenho a expressar a
minha gratiddo aos servidores do PreviD (concursados, cedidos, estagidrios e
terceirizados) que ndo medem esforgos para que continuemos um instituto humano e
gue enxergam pessoas e nao numeros, na efetivacdo dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Conselhos Curador e Fiscal, como também o Comité de Investimentos,
gue sdo a efetivacdo do controle social dentro do RPPS, sé tenho elogios ao seu
profissionalismo, pois foram parceiros da Diretoria Executiva em todos os atos de defesa
do PreviD, mas que foram éticos e coesos na fiscalizacdo de nossas atividades.

Acreditamos na resiliéncia e que todas as situagdes geram um maior aprendizado,
pois fomos eleitos para romper fronteiras na busca de garantir a aposentadoria de mais
de cinco mil servidores.

Agradecemos a Deus, aos servidores e colaboradores do PreviD, em especial aos
servidores municipais que acreditaram em nossa proposta e por confiarem em nossas
decisGes. Lembrando que o PreviD é de todos, hoje estamos diretores, amanha, poderao
ser outros, também comprometidos com a causa previdencidria. As pessoas passam, o
PreviD permanece.

Um forte abraco.

Theodoro Huber Silva
Diretor Presidente
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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados —
PreviD, é entidade juridica de direito publico, integrante da Administragao Indireta do
Municipio de Dourados — MS, possuindo patriménio préprio, autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na Comarca de Dourados/MS, conforme estabelece o Art. 1
da Lei Complementar n°. 108/06.

O PreviD foi criado pela Lei Complementar n° 108 de 27 de dezembro de 2006,
cuja finalidade essencial é gerir o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Dourados, especialmente quanto a operacionalizacdo das normas previdencidrias,
visando garantir o pagamento de beneficios previdencidrios aos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Dourados e a seus dependentes,
abrangendo os servidores da Camara Municipal de Dourados, da Prefeitura de Dourados
e do proprio PreviD.

1 - INTRODUCAO

“A Estratégia do Previdente é pensar agora e agir para o futuro “.

Este Relatério, além de apresentar os principais atos de gestdo praticados no
exercicio de 2020, serve de instrumento para os drgdos de controle e é, também, uma
forma de prestar contas a sociedade.

Podemos afirmar, em virtude dos dias atuais em que vivemos, que o zelo pela
Previdéncia Publica no Brasil deixou de ser uma tarefa exclusiva de alguns, e passou a ser
de toda a sociedade e de todos os cidaddaos comprometidos e envolvidos com a
transformacgao da realidade previdenciaria brasileira. As agdes no campo da previdéncia
convergem para o alcance de grandes objetivos finais voltados para a eficiéncia, eficacia e
equidade na atengao a velhice da populagdo brasileira.

Necessita-se, cada vez mais, estabelecer estratégias de fortalecimento dos RPPS’s
a fim de eliminar sua fragilidade frente a incapacidade de muitos gestores que nao se
preocupam com a gestao previdencidria. A participagao dos servidores efetivos no
processo de controle de gestdo deve ser continua.

Através de gestdes transparentes e com compromisso com seus segurados é que
se alcanca resultados satisfatorios.
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2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O quadro atual de servidores do Instituto esta composto da seguinte forma:
e 22 servidores efetivos, sendo 13 servidores do quadro do PreviD e 09 servidores
cedidos pelo municipio de Dourados — MS, sem Onus para origem;
e 14 estagiarios;
e 02 colaboradores terceirizados.

2.1- ORGANOGRAMA

Comité de
Investimentos

Diretor
Presidente

Setor Juridico

Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Financeira Beneficios

Tesouraria

ConselhoFiscal

Recursos
Humanos

Investimentos
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3 - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Desde 2007 o PreviD se engajou num processo de modernizagao, instituindo um
planejamento estratégico sistematico, com o objetivo de criar uma identidade que
orienta a gestao publica previdenciaria na sua forma de planejar, executar, acompanhar e
avaliar todas as acdes. Para gerir a Previdéncia Social do Municipio de Dourados, o PreviD
definiu as seguintes estratégias:

MISSAO: Executar com eficiéncia a politica previdenciaria observando os
principios previdenciarios para a concessao dos beneficios de aposentadorias e pensoes,
com qualidade de gestao, promovendo aos servidores efetivos do Municipio de Dourados
uma administracdo ética, eficaz, transparente e eficiente.

VISAO: Ser referéncia na gestdo de servigos previdenciarios no estado do Mato
Grosso do Sul através da qualificacdo permanente de seus servidores, gestores e
conselheiros, buscando uma eficiéncia nos servicos e garantindo a sustentabilidade do
sistema.

VALORES (Objetivos Permanentes):
e Etica
¢ Transparéncia
¢ Responsabilidade
* Respeito aos direitos humanos
¢ Acolhimento no atendimento
¢ Qualificacdo e qualidade devida de seus servidores
e Participagao social
¢ Integridade
e Profissionalismo
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4 - GOVERNANCA CORPORATIVA

As principais estruturas de governanga sdo: as reunides de Gestdao na qual as
decisdes sao tomadas pela Diretoria Executiva, formada por seu presidente e diretores,
que deliberam os assuntos de relevancia do cotidiano da instituicao além de avaliarem as
acOes realizadas e o atingimento dos objetivos estratégicos.

Outras trés estruturas que merecem destaque, desempenhando papéis de suma
importancia para o desenvolvimento do Instituto, a saber:

a) Conselho Fiscal - responsdvel pela andlise de processos pertinentes a execucao
orcamentaria, balancetes mensais dentre outras andlises, é representando por 06
membros efetivos, havendo 06 suplentes, todos indicados pela Administracao,
Sindicatos, Camara Municipal e Representantes dos aposentados. Esse Conselho
se reuniu 21 vezes em 2020. Todas as atas estdo disponiveis no endereco
http://www.previd.ms.gov.br/atas-conselho-fiscal/.

b) Conselho Curador - responsavel pela deliberacdo e aprovacdo das acdes da
Administracdo, é representado por 09 membros efetivos, havendo 09 suplentes,
indicados pela Administracdo, Sindicatos, Camara Municipal e Representantes dos
aposentados. Em 2020, esse Conselho esteve reunido 23 vezes. As atas dessas
reunides estdo disponiveis no endereco http://www.previd.ms.gov.br/atas-do-
conselho-curador/.

c) Comité de Investimentos - responsavel pela andlise e aprovacdao das acdes
relacionadas aos investimentos, é representado por 07 membros efetivos,
indicados pelo Conselho Curador e representantes dos servidores. Em 2020, esse
Conselho esteve reunido 30 vezes. As atas dessas reunifes estdo disponiveis no
endereco http://www.previd.ms.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/.
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5 - BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Em 2020 foram concedidos 106 beneficios, sendo 85 aposentadorias por tempo
de contribuicdo, 04 proporcional por idade; 03 por invalidez; e 14 pensdes por morte.

O que totalizou no més de dezembro de 2020 a cobertura de 1230 beneficios
previdenciarios, sendo eles mantidos pelo PreviD e pelo Tesouro Municipal, distribuidos
da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL — GESTAO UNICA:

e Aposentadorias: 09

e Pensdes: 05

PREFEITURA MUNICIPAL — GESTAO UNICA:
e Aposentadorias: 97

e Pensdes: 48

PREVID:

e Aposentadorias: 948

e Pensdes: 123

BE...

MmO

i ©'

Os valores liquidados com folha de aposentados, pensionistas, quadro de pessoal
— PreviD e estagiarios corresponderam no ano de 2020 a:

Folha de Pagamento Valor
Aposentadorias RS 60.634.843,19
Pensdes RS 6.370.505,78
Quadro de Pessoal RS 1.647.189,82
Estagidrios RS 163.831,01
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6 - PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdencidrio do Municipio de Dourados foi
estabelecido pela Lei Complementar n° 108/06, definindo a aliquota de contribuicdo para
11% da remuneracao mensal dos servidores ativos, 11% dos proventos dos aposentados e
pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 11,06 % de contribuicdo
patronal.

Cabe salientar que a partir de 12 de janeiro de 2021 tais aliquotas passardo a ser
de 14% da remuneracdao mensal dos servidores ativos, 14% dos proventos dos
aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 14% de
contribui¢do patronal, conforme Emenda Constitucional n2 103/2019 e Lei Complementar
n2 399/2020.

Devido a regulamentagdao do artigo 19-A da Lei Complementar Municipal n2
108/2006, através do Decreto n? 973 de 25 de abril de 2018, o valor referente a aliquota
de Cobertura de Déficit passou a ser repassado mediante aporte mensal a partir da
competéncia abril de 2018.

O sistema previdenciario do Municipio de Dourados registrou em dezembro de
2020 um total de 5.169 segurados, composto da seguinte forma:

e Prefeitura: 5.129 servidores (Administragdo direta e indireta)

e Camara Municipal: 18 servidores
e PreviD: 22 servidores
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7 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de Investimentos do PreviD tem como objetivo estabelecer as diretrizes
das aplica¢Oes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manuteng¢ao do seu
equilibrio econdémico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa
governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Considerando as perspectivas de cendrio econémico nacional e internacional para
o exercicio de 2021, assim como o mercado no segmentos de renda fixa e renda varidvel,
a politica de Investimentos do PreviD, elaborada pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Curador prop6s ajustes na estratégia de alocacdo dos recursos,
visando adequar-se frente as mudancas neste contexto econ6mico e politico, com
objetivo de atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial dos recursos dos pagamentos dos segurados e
beneficiarios do regime.

O cenario economico de 2020, foi um dos piores momentos para a nossa
economia até entdo, ao final de 2019 as perspectivas para esse ano, eram otimistas,
muito por conta do nosso cenario doméstico, esperava-se que para 2020 se obtivesse um
desenvolvimento fora da curva, baseado em medidas que haviam sido tomadas, como a
agenda de reformas e a existéncia de um governo liberal no poder, por exemplo.

Porém, o més de janeiro inicialmente se revelou negativo no ambito dos mercados
financeiros internacionais. Essa dindmica ocorreu mesmo em meio a um ambiente de
politicas monetdrias ultra flexiveis por parte dos principais bancos centrais e a
concretizacdo do acordo comercial parcial entre EUA e China. Pelo lado positivo,
americanos e chineses assinaram a 1° fase do acordo comercial.

A rapida disseminacdo do corona-virus (Covid-19) na China, os temores de
alastramento para outras regiGes e o impacto negativo sobre a atividade chinesa/mundial
determinaram o aumento da aversdo ao risco global. Além disso, no inicio do més,
tensdes entre os EUA e o Ira trouxeram volatilidade, o que foi amenizado em seguida
gracgas a pronunciamentos diplomaticos de ambos os lados.

Fevereiro chegou, e com ele o inicio de um dos piores periodos do mercado
acionario brasileiros dos ultimos tempos, a alta volatilidade comegou a tomar conta do
mercado, fazendo com que os ativos variassem muito, acarretando uma queda brusca de preco,

gerada pela preocupacdo do mercado sobre os efeitos do Covid-19 na economia e uma
preocupacao global referente a crescimento econdémico.

Em meio a esse inicio de crise, pudemos observar a falta de habilidade que o
nosso pais teve para lidar com situagdes tao adversas como as que ocorreram; noticias
confusas, muitas vezes cabendo a interpretagao de cada um; agdes sempre tardias e nada
eficientes por parte dos nossos lideres, e outros movimentos que em sua maioria sao
duramente criticados pela populagao.

Margo, apds o carnaval, foi o momento em que o mercado finalmente sentiu
todos os efeitos negativos vindos do cenario internacional, ocasionando em uma alta
volatilidade ainda maior na bolsa, uma constante queda no preco da maioria dos ativos
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listados, fuga de capital estrangeiro, gerando medo nos investidores; pois a partir desse
momento e ao decorrer dos dias, ficou praticamente impossivel antecipar os
acontecimentos e enxergar o momento em que a bolsa pararia de cair e comegaria se
estabilizar novamente.

O medo aliado com a falta de experiéncia dos investidores, onde em sua maioria
ndo haviam vivenciado crises dessa magnitude, ainda como investidores, fizeram com o
que muitos resgatassem seus investimentos, e de fato assumissem o prejuizo.

Fazemos um pequeno adendo para a diferenca entre aplicar e investir, onde
muitos ndo tém esse conceito bem definido e que em momentos como esse, é
imprescindivel saber a diferenca.

Aplicar remete a uma aplicacdo de dinheiro, visando rendimentos no curto prazo,
ja investir, remete ao longo prazo.

Quando os investimentos para longo prazo sdo encarados dessa forma, a salude
financeira dos investidores, e sua tolerancia a risco, melhora muito.

E imprescindivel que o RPPS tenha em mente que sdo investidores, que investem
para o longo prazo, atitude essa, que historicamente releva ser uma 6tima atitude para
quem se expOe em renda variavel.

Conforme tabela a seguir, conclui-se que é impossivel prever qual investimento
obtera sempre a sua melhor performance, se tratando de renda varidvel e no curto prazo,
se fosse possivel, todos estariamos em situagao melhor.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

IMATE ST n m 18OV m m ReAT S

Comparacao de Rentabilidade por Ativos.

Ao ponto de mostrar que rendimentos negativos em um periodo especifico, ndo
sdao frutos geralmente de ma gestao, e sim de momentos atipicos e imprevisiveis
promovidos pelo mercado.

Podemos nos basear em acontecimentos passados, analisar o cendrio econémico
atual e tracar estratégias com viés racional e histérico, a fim de obter as melhores
rentabilidades, de acordo com a realidade do mercado.
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Entretanto tais medidas n3ao garantem a total prote¢do das carteiras,
principalmente em periodos de crise, e sim retratam estratégias que buscam a mitigacao
dos riscos sistémicos aliado a procura de rentabilidade no longo prazo.

Portanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE DOURADOS - PREVID, sofreu pela desvalorizagdo das cotas em seus investimentos,
em fevereiro houve desvalorizacdo de (1,19%), marco (6,67%), agosto (0,19%), setembro
(1,27%) e outubro (0,19%), sendo refém do cendrio econdmico, ndo apenas nacional
como mundial.

A rentabilidade negativa do RPPS foi observada tanto em renda variavel, onde a
rentabilidade foi a pior em anos, quanto em renda fixa, onde indicadores que obtém
estratégias de longo prazo, sofreram de volatilidade semelhante. Mais uma vez
demonstrando a dificuldade vivida por todos no primeiro semestre para se obter alguma
rentabilidade positiva.

O RPPS utilizou da manutengao dos ativos em renda varidvel ao limite da politica
de investimentos vigente para que aos primeiros sinais de recuperacdo, pudesse
desfrutar de excelentes rentabilidades no segmento, como ocorreu de maio a julho e em
novembro e dezembro.

Durante esse periodo citado anteriormente, tivemos uma nova ascensdo da
pandemia, as novas ondas de Covid-19, aliada ao conturbado cenario politico, interferiu
novamente para uma queda nos ativos de risco, impactando o RPPS diretamente.

Porém, mesmo em meio a esse cenario econdmico atipico, o RPPS colheu os frutos
de uma 6tima gestdao, acumulando o retorno positivo de 5,44% em 2020, frente a meta
atuarial de 10,62%, equivalente a 51,24% do total.

Se levarmos em consideragdo o fato de 2020 ter proporcionado uma das maiores
volatilidades em anos, tanto em renda varidvel como em renda fixa, o saldo é
extremamente positivo.

Ressaltamos também, que todos os valores aqui mencionados, podem ser
encontrados de maneira detalhada no relatério anual do exercicio de 2020
disponibilizado no site do PreviD.

A carteira do RPPS, estd com uma boa diversificagdo entre seus ativos e sugerimos
que o RPPS continue seguindo as estratégias tragadas em conjunto com a consultoria,
dando continuidade a uma gestao que ja vem sendo feita e retornando resultados
positivos ao longo do tempo.

O RPPS juntamente com a empresa de consultoria contratada Crédito & Mercado,
tem como objetivo reduzir os riscos nao- sistémicos e buscar a melhor rentabilidade dos
investimentos possiveis, dentro das possibilidades encontradas no mercado financeiro,
tendo em vista o cendrio econdmico.

Com relacdo ao resultado dos investimentos de 2020, a rentabilidade acumulada
foi de 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos), enquanto a meta atuarial
(IPCA + 5,86%) acumulada no ano foi de 10,62% (dez inteiros e sessenta e dois
centésimos). O saldo final dos investimentos em 2020 foi de RS 474.825.689,49, com
retornos de RS 24.468.769,62. Sendo RS 20.863.824,72 em ativos de renda fixa e RS
3.604.944,90 em ativos de renda variavel.
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O desempenho dos investimentos do PreviD do Exercicio de 2020 pode ser
observado na tabelas e graficos abaixo:

RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2020

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum vaR
Janeiro 405.050.203 47 10.775.790,43 8.786.833,04 410.622.313,44 3.583.152,58 3.583.152,58 0,88% 0,88% 0,71% 0,71% 124,08% 2,38%
Fevereiro 410.622.313 44 8.692.805,02 5.076.585,87 409.306.298,11 -4.932.23448 -1.349.081,90 -1,18% -0,32% 0,66% 1,37% -2337% 4,07%
Margo 409.306.298,11 7.466.438,25 4.097 848,26 385.159.047,13 -27.515.840,97 -28.864.922 87 B,67% -8,97% 0,57% 1,95% -357,42% 12,69%
Abril 385.159.047,13 5.799.503,23 5.537.538,00 394.149.172,83 8.728.160,27 -20.136.762,60 226% -4,86% 0,14% 2,09% -232,15% 6,48%
Maio 394.149.17263 4.260.984 84 0,00 406.883.165,34 8.473.007.67 -11.663.754,73 213% -2,84% 0,07% 2,17% -130,96% 3,18%
Junho 406.883.165,34 3676.865,52 4.144.215,00 414.150.112,25 7.734.296,39 -3.929.458,34 1,90% -0,99% 0,74% 2,92% -33.91% 2,97%
Julho 414.150.112,25 7.181.548,03 4.165.474,00 427 587 663,00 10.421.476,72 6.492.018,38 250% 1,48% 0,88% 3,83% 38,75% 2,42%
Agosto 427.587.663,00 11.794.344,12 9.415.294,68 429.149.979,19 -816.733,27 5.675.285,11 -0,19% 1.29% 0,72% 4,57% 28,23% 2,43%
Setembro 429.149.979,19 9.409.371,64 9.277.364,29 423.847.500,42 -5.434.486,12 240.798,99 -1,27% 0,01% 1,12% 5,74% 0,14% 317%
Outubra 423.847.50042 12.405.430,23 0,00 435.428.384,97 -824.545,68 -583.746,69 -0,19% 0,18% 1,34% 7,16% -2,52% 2,82%
Novembro 435.428.384 97 9.520.698,87 4.479.830,00 453.219.014 51 12.749.760,67 12.166.013,98 2,89% 271% 1,35% 8,60% 31,49% 2,66%
Dezembro 453.219.014,51 15.913.477,14 6.609.557,80 474.825.689,49 12.302.75564 24.468.769,62 2,66% 5.44% 1,86% 1062% 5124% 1,75%

Investimentos x Meta Atuarial

5,44%

| | T
0 3 b 9

Investimentos IPCA + 5,86% a.a.

8 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Lei n? 4.234/18 estimou a receita e a despesa do PreviD para o ano de 2020 na
ordem de RS 125.543.021,00 (cento e vinte e cinco milhdes, quinhentos e quarenta e trés
mil e vinte e um reais). As receitas arrecadadas no exercicio totalizaram o valor de RS
120.213.095,87 (cento e vinte milhdes e duzentos e treze mil e noventa e cinco reais e
oitenta e sete centavos), conforme demonstrado abaixo:
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DISCRIMINACAO DAS RECEITAS PREVISTO ARRECADADO
Receita Corrente RS 35.390.001,00 | RS 35.262.007,53
Receitas de Contribuicdes RS 32.387.001,00 | RS 33.161.596,20
Receitas Patrimoniais RS 3.000.000,00 | RS 2.100.411,30
Outras Receitas Correntes RS 3.000,00 | RS 0,03
Receita de Capital RS 1.000,00 | RS -
Alienacdo de Bens RS 1.000,00 | RS -
Receita Intra-Or¢amentaria RS 90.152.020,00 | RS 84.951.088,34
Receitas de Contribuigdes RS 42.219.020,00 | RS 44.462.022,11
Aporte de Recursos RS 37.226.000,00 | RS 29.985.139,57
Outras Receitas Correntes RS 10.707.000,00 | RS 10.503.926,66
TOTAL RS 125.543.021,00 | RS 120.213.095,87
DEFICIT DE ARRECADAGAO -RS 5.329.925,13

No tocante a execucdo das despesas, verificou-se a ocorréncia de uma economia
da despesa (despesa fixada — despesa empenhada), na ordem de RS 54.480.909,81
(cinquenta e quatro milhGes, quatrocentos e oitenta mil, novecentos e nove reais e
oitenta e um centavos), conforme demonstrado abaixo:

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS ORCADA/AUTORIZADA REALIZADA
Despesas Correntes RS 88.383.000,00 | RS 71.062.111,19
Pessoal e Encargos Sociais - Ativos do PreviD | RS 2.032.000,00 | RS 1.801.763,43
Pess<.)al'e Encargos Sociais - Aposentados e RS 67.042.749,54
Pensionistas RS 72.638.000,00
Pessoal e Encargos Sociais - Outros Beneficios RS i
Previdenciarios RS 10.572.000,00
Pessoal e Encargos Sociais - Indenizagdes e RS i
Restituicdes Trabalhistas RS 26.000,00
QOutras Despesas Correntes RS 3.115.000,00 | RS 2.217.598,22
Despesas de Capital RS 4.451.000,00 | RS -
Investimentos RS 4.451.000,00 | RS -
Reserva de Contingéncia RS 32.709.021,00 | RS -
TOTAL RS 125.543.021,00 | R$ 71.062.111,19

9 - DESPESA ADMINISTRATIVA

De acordo com o art. 15, §3° da Lei Complementar n° 108/06, o valor da taxa
anual de administragao utilizado pelo PreviD sera de 2% do valor total da folha de
pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio financeiro anterior para
custear as despesas administrativas. Esse percentual representou para o exercicio de
2020 um montante de aproximadamente RS 6.800.000,00 (seis milhdes e oitocentos mil
reais). Ao final de 2020 foi apurado uma despesa efetiva* de RS 3.751.721,23 (trés
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milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, setecentos e vinte e um reais e vinte e trés
centavos), conforme demonstrado na planilha abaixo.

%Total Utilizado
Més Folha Pag. Demais Desp. Valor Utilizado Sobre Org¢ado
janeiro | RS 129.249,18 | RS 96.278,49 | RS 225.527,67 3,3%
fevereiro | RS 132.276,96 | RS 129.222,58 | RS 261.499,54 3,8%
marco RS 132.309,50 | RS 161.290,52 | RS 293.600,02 4,3%
abril RS 134.899,95 | RS 122.483,69 | RS 257.383,64 3,8%
maio RS 144.204,02 | RS 83.189,25 | RS 227.393,27 3,3%
junho RS 136.123,17 | RS 84.869,71 | RS 220.992,88 3,2%
julho RS 200.286,49 | RS 151.756,10 | RS 352.042,59 5,2%
agosto | R$ 142.294,14 | RS 179.674,91 | RS 321.969,05 4,7%
setembro | RS 145.323,43 | RS 171.011,92 | RS 316.335,35 4,7%
outubro | RS 140.731,29 | RS 202.165,08 | RS 342.896,37 5,0%
novembro | R$ 144.816,76 | RS 227.158,60 | RS 371.975,36 5,5%
dezembro | RS 219.248,54 | RS 340.856,95 | RS 560.105,49 8,2%
Totais | RS 1.801.763,43 | RS 1.949.957,80 | RS 3.751.721,23 55,2%

Esse resultado gerou uma economia aos cofres publicos, o que representa a
preocupacdao desta Administracdo em fazer a utilizacdo desse recurso de uma forma
ordenada levando sempre em consideracdao o principio da economicidade no uso do
dinheiro publico.

* despesa efetiva — para fins de demonstragdo do valor utilizado, optou-se por utilizar a
despesa pelos seus valores liquidados no exercicio.

10 - PRINCIPAIS ACOES
10.1 ANALISES JURIDICAS

No ano de 2020 foram realizadas diversas atividades de carater consultivo e
contencioso junto aos mais diversos érgdos publicos e esferas judiciais, conforme os
dados a seguir:

e 106 (cento e seis) pareceres juridicos que analisaram beneficios previdencidrios;

e 30 (trinta) pareceres em processos licitatorios;

e 37 (trinta e sete) pareceres em requerimentos administrativos de temas diversos,
dentre os quais, revisdo de beneficios, concessdo de vantagens financeiras a
servidores, ressarcimento de despesas, contratos e consultas administrativas em
geral;
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e Aproximadamente 98 (noventa e oito) manifestacdes judiciais em processos que
tramitam no Juizado Especial, 12 e 22 grau do Tribunal de Justica de Mato Grosso
do Sul, Justica Federal, Justica do Trabalho e Superior Tribunal de Justica;

e Cerca de 59 (cinquenta e nove) acoes judiciais em tramite;

e 103 (cento e trés) memorandos enviados;

e 55 (cinquenta e cinco) memorandos recebidos;

e 37 (trinta e sete) oficios enviados; e

e (07 (sete) oficios recebidos.

Além dos servicos que foram apresentados acima, computa-se também os estudos
e sugestdo de projeto de lei para adequacdo da legislacdo municipal frente a Reforma da
Previdéncia; elaboracdo de convénio para pericia médica Unica no ambito municipal,
autuacdo e relatério na apuracdo da regularidade das inscricbes dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias, autuacdo na apuracdo da regularidade da
inscricdo dos servidores estabilizados pelo ADCT, o comparecimento em audiéncias
referentes aos processos em que o PreviD figura como parte e acompanhamento e
assessoria a Diretoria Executiva, tanto de forma individual a cada Diretor, como em
reunioes junto a Prefeitura Municipal de Dourados, Conselho Curador, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos.

10.2 TREINAMENTOS

A capacitagdo e treinamento dos servidores e conselheiros sdao uns dos
investimentos do Instituto, uma vez que, quando se possui um corpo técnico capacitado
os resultados alcancados s3ao cada vez mais eficientes e prudentes nas tomadas de
decisGes. Em 2020, em virtude da pandemia mundial da COVID — 19, houve uma pequena
participacdo tanto dos servidores como dos conselheiros em alguns eventos locais e
nacionais, proporcionando ao Instituto gestores cada vez mais aptos.

As despesas com didrias corresponderam ao montante de RS 11.023,75 (onze mil
e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos) que foram utilizadas em capacitacdes,
distribuidas da seguinte forma:

Evento Instituicdo Local Data  |Participantes
Seminario RPPS ADIMP/MS |Campo Grande - MS 20/02/2020 4
22 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS ABIPEM | Floriandpolis-SC ~ |11a13/03/2020 5

92 Congresso Nacional de Previdéncia da Associagao Nacional de
Entidades de e Previdéncia dos Estados e MunicPrevidéncia dos
Estados e Munici ANEPREM  [Rio de Janeiro-RI {233 25/11/2020 5
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10.3 LICITACOES

No ano de 2020 os processos licitatérios ocorreram conforme demonstrados nas
tabelas abaixo:

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO REALIZADOS EM 2020

PROCESSOS DE CONTRATAGAO INICIADOS EM 2020 27
Processos Revogados / Anulados/ Cancelados 03
Contratos Assinados (referente aos processos iniciados em 2020) 18*
Empenhos que substituiram os termos de contrato (Art. 62 da Lein® 8.666/1993) 03
Processos que terdo os contratos assinados em 2021 04
ANDAMENTOS REFERENTES AOS PROCESSOS DE ANOS ANTERIORES 10
Contratos Assinados (referente aos processos iniciados em 2019) 00
Contratos que foram aditivados 08
Empenhos que substituiram os termos aditivos (Art. 62 da Lein® 8.666/1993) 02
PROCEDIMENTOS EM 2020 QUANTIDADE

DISPENSA DE LICITAGAO AL SR 14

(17) Revogadas 1

Em andamento 2

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Homologadas :

(4) Revogadas 1

Em andamento 0

PREGAO PRESENCIAL Homologadas !

2) Revogadas 1

Em andamento 0

PREGAO ELETRONICO H;mo'ogadas 2

) evogadas 0

Em andamento 1

TOMADA DE PREGOS H§m°'°gadas y

(0) evogadas 0

Em andamento 0

MODALIDADE NAO DEFINIDA Revogadas 0

(1) Em andamento 1
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* Ha processos que geram mais de um instrumento contratual.

DISPENSA DE LICITAGAO
VALOR | . o | VALOR
[]
N OBJETO CONTRATO/EMPENHO RESE(I;VAD oo | PAGO
; Contrato n° R$ R$ 658,92
01 [FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL 000D | 142350 |RS 142290
; Contrato n° R$140,00
02 [FORNECIMENTO DE GAS GLP P-13 06 o [R8700,00| R$700,00
; Contrato n° R$ R$ 0,00
03 [SERVICOS GRAFICOS 0052000mmenD | 8550 50 | R8:550.80
RECARGA MANUTENCAO  E Contrato n° R$2.265.0
04" lSUBSTITUICAO DE TONER 004/2020/PreviD o |R$226500 | R 97500
. Contrato n° RS R$1.650,00
05 |DEDETIZAGAQ 009/2020/PreviD | 1.650,00 | R® 1:650.00
ACOMPANHAMENTO DE PUBLICAGOES Contrato n° RS
06 oricials 003/2020/PreviD | 1.960,80 | R® 1:960.80
; Contrato n° R$ R$ 1.091,73
07 (COMBUSTIVEL 00T000menD | 9350 00 |RS 932200
MATERIAIS DE GENERO ALIMENTICIO E
08 E COPA £ COZINEA REVOGADO / ANULADO / CANCELADO
& Empenho n° R$
09 CERTIFICAGAQ 113/2020/PreviD | 8.000,00 | R¥8.000.00
A Contrato n° R$
10 |AGENTE DE INTEGRAGAO 002030mmend | 621600 RS 621600
Contrato n° R$
11 |MATERIAIS DE LIMPEZA 0102000/mmenD | 641800 |RS 641800
. Contrato n° R$1.530,0
12 SERVICOS ELETRICOS T 220 Rs1.530,00
;3 GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE Contrato n° ; ﬁ 26 |R9 331726
COPA E COZINHA e e
.4 [EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E| Conirato Maliplo RS | 26800000
TELEGRAFOS 0912334863 8.000,00 | 9 8.000,
Contrato n° R$
15  IMATERIAIS DE EXPEDIENTE D109 | 10446 90 RS 10446.80
16 IMANUTENGAO FROTA EM ANDAMENTO
17 [SISTEMA DE GESTAO DE INVESTIMENTOS EM ANDAMENTO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
" OBJETO N°DOCONTRATO | VALOR | VALOR | VALOR
JEMPENHO RESERVADO |[EMPENHADO|  PAGO
PAGAMENTO DE  INSCRICOES _ PARA
PARTICIPACAO NO  2°  CONGRESSO|  Empenho n° R$3.562,50
01 |BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS RPPS|  040/2020/PreviD | R 3-962.50 | R$ 3.562,50
DA ABIPEM
PAGAMENTO DE INSCRICOES PARN .
02 |PARTICIPAGAQ NO EVENTO 19° CONGRESSQ) o0t RS 4.000,00 | RS 3.800,00 | R$3.800,00
NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ANEPREM
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PGTO. DE INSCRICOES: 53° CONGRESSO
03 [NACIONAL E 8° CONGRESSO BRASILEIRO DE
CONSELHEIROS DE RPPS - ABIPEM

REVOGADO / ANULADO / CANCELADO

Contrato n°
04 |PGTO. DE ANUIDADE/ ADIMP 018/2020/PreviD R$ 12.540,00| R$12.540,00 | R$12.540,00
PREGAO PRESENCIAL
, N° DO CONTRATO / VALOR VALOR VALOR
N QRS0 EMPENHO RESERVADO | EMPENHADO PAGO
. Contrato n°
01 | PASSAGENS AEREAS 002/2020/PreviD R$ 60.000,00 | R$60.000,00 R$14.121,20
02 | COFFEE BREAK REVOGADO / ANULADO / CANCELADO
PREGAO ELETRONICO
e ARG N° DO CONTRATO VALOR VALOR VALOR
| EMPENHO RESERVADO | EMPENHADO PAGO
Contrato n° R$
01 | SOFTWARE INSTITUCIONAL 012/2020/PreviD 115.072,31 R$ 84.432,00
Contrato n°
014/2020/PreviD R$ 22.011,17 R$11.626,27
MATERIAIS MEDICOS  PARA Contrato n°
02 | ENFRENTAMENTO COVID-19 015/12020/Previp | RO 114471 | R$336,00
Contrato n°
01612020/PreviD | 957344 | RE57344
MATERIAIS DE INFORMATICA E
03 PROC. DADOS EM ANDAMENTO
CONTRATOS QUE FORAM ADITIVADOS EM 2020
VALOR VALOR VALOR
CONTRATO N° OBJETO TERMO ADITIVO RESERVADO | EMPENHADO PAGO
5 —
Contrato n° Servico de Limpeza e 2 r; Qﬁtu;egfgg €
013/2018/PreviD | Higienizagéo Predial pactuag
valores
Contrato n° Manutepgéo Preventiva 1°T. A -
012/2019/PreviD de egt_npamentos de ar- Prorrogacéo de R$29.535,12 | R$29.535,12
condicionado prazo e valor
Contrato n° Servico de Limpeza e PT.A -
013/2018/PreviD | Higienizagao Predial Prorrogacéo de R§64.74528 | R§64.74528
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prazo e valor
Contrato n° Servigos de Rogagem e p =L AL_ RS 11417 4 RS 11417 4
014/2018/PreviD | limpeza de terreno (OIEEEED o $11.417.40 $11.417.40
prazo e valor
Contrato e Serngos de seguranga e 3° T.A.~—
012/2017/PreviD momﬁtoramento Prorrogagéo de R$ 1.556,52 R$ 1.556,52
eletrbnico prazo e valor
Contrato n° Servigos de assessoria e & T'AL_
006/2017/PreviD | consultoria atuarial Prorrogagdo de R$36.546.00 | RS 36.546,00
prazo e valor
Contratacdo de empresa
Contrato n° espec~ializada em 1° T.A.~—
020/2019/PreviD Iocagao de Prorrogagao de R$ 8.686,40 R$ 8.686,40
equipamentos de prazo e valor
multifuncionais
Locagao de sistemas de
informagdo em gestdo | 1° T.A. — Supressao
previdenciaria, com foco | de  clausula e
em RPPS, incluindo | redugdo de valor
Contrato n° licenca e uso do | contratual nos
012/2020/PreviD | software, servicos de | moldes do art. 65, | |
implantagcdo, migragdo | inc. |, alinea “b”, §1°
de dados, treinamento, | da Lei n°
customizagdo e suporte | 8.666/1993.
técnico continuado.
Empenho n° Contratagéo de_ Seguro 1° T.A.~—
221/2020 fr.ot'a para garantia contra Prorrogacéo de R$3.500,05 R$3.500,05
sinistros prazo
Contratagdo de seguro
empresarial/patrimonial
Empenho n° para a sede do Previd, 1°T.A.~—
92912020 localizado  na  Av. Prorrogagao de R$3.604,03 R$3.604,03
Weimar Gongalves prazo
Torres, n° 3.215-D,

Centro, CEP: 79.800-023
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10.4 EVENTOS

Recadastramento - Café com conversa

T
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Conexao PreviD

Gleicir Mendes
Diratora de
Beneficio

Rosane Ferraz
Diretora
Financeira

Theodoro H.
Diretor
Presidente

Como investir o adiantamento
do |3° salario
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I
G I
Live de hoje discutiremos sobre

o projeton°10/2020 coin o
Atusrio Luiz Claudio Kogut

conexd®

Previ_
12:00H

Theodoro Huber

Presidente do PreviD

Particinag%n: m“e“ﬁ 0 ( ./)7
14 Previ_

Tema: Renda Variavel

21/08

‘\\( , l '
v & : |
Rosane Ferraz :
A - Theodoro Huber
Diretora Financeira Presidente do Previll 10"

19



( ’ ’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS - PreviD

([ ]
P rev, Criado pela L.C. n° 108 de 27/12/2006
~— CNPJ: 08.797.960/0001-36

Alan Ronaldo Rodrigues

Banco do Brasil Tema: BB ﬂﬂﬂﬂa F i)la

28/08

Rosane Ferraz

Direlora Financeira N

Presidente de Previl

conexd® :’7
Previ_

Taisa oncates Lt Tema: Emissao do CAT,
b Willian Francisco iniz suas mudan ;dS 6 Sells
"N Técateoem Soauranca do | desafios

\
Gleicir Mendes Garvalho
Diretora de Beneficio A Enfermeira do Trabalho

Theodoroe Huber
Presidente do Previll
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Participacao:
As Mudancas no Auxilio Doen¢a

conexd® :)7
Previ

Coordenadora dos Benelicios
por Incapacidade Temporaria 1 8 /0 g

Theodoro Huber
Presidente do Previl

conexd® :’7
Previ_

el ) A Uma Gonversa sobre

Psicologa do Cerest Dourados 3 saﬂde Mﬂ"ta’

i ..
U X i e . £
b " L L ls
Gleicir Mendes Garvalho {
Diretora de Beneficio A Enfermeira do Trabalho

Theodore Huber
Presidente do Previll
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conexd® :’7
Previ_

- PIX: Entendentdo o novo
R s sisteima de pagamentos

16/10

Theodoro Ruber Siiva
Diretor-Presidente do PreviD

Participagao: 9

N} = j=
7< Sicredi

Participacao: G (:olll‘-“ﬁ 0 (07
Previ_

insalubridade no
Servigo Pablico
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conexad (:’7
Previ_

CEREST: Funcies e
Atuacoes

29/10

10h
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VI Congresso Previdencidrio PreviD

PREVIDENCIARIO |

I CONGRESSD

05 a 09/10
Link para inscricées na descricao

Organizacao | Patrocinio

r"?
Previ . % Sicredi PRIVATIZA & BANCODOBRASIL o parriancs ¥ FrmETA flaconprEV

Apoio
M Apre_‘mat

5 °2U2005 /CIABIPEM €y ADIMP-MS CUﬂTﬂ $ -~ Apre

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

£ DOURADOS G aneerew e |

® YEVA CAIX A ZoBrAS

--------------
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GONERESSD

HHII[I[NBIMI[ C ro n og ram a

05/10/2020 I6h Emocgdes que Enriquece x Emocgdes que Empobrece Dilma Caetano
Aposentadoria Especial Dra. Magadar Rosalia Costa Briguet

.. . . Elanir S. Santos
Renda Variavel - Riscos x Oportunidades = =
José Aparecido Costa de Franca
Primeiros passos e transicao de carreira Luana Carraro
Suspensdo da Contribuicdo Patronal prevista pela
06/10/2020
LCF 173/2020 e a comprovacio de requisitos Sandra Paula Ferreira Rocha
obrigatorios
Aposentadoria por Incapacidade Permanente e a . . ;
= Dr. Bruno Sa Freire Martins
Readaptacio
. . . . Pedro Ramos
Cenario Econémico e Perspectivas
Eduardo d'Azevedo

Como Ter Uma Carteira Eficiente Num Cenario de e
0%h Keslley Romanelli Crispim
07/10/2020 Volatilidade
16h Empreendedorismo Juliana Lourenco
18h A Situagdo Atuarial do PreviD Luiz Claudio Kogut

19h Reforma Administrativa e o Impacto ao RPPS Theodoro Huber Silva

Oportunidades De Investimento Em Um Cenario De .. .
Rafael Ribeiro da Silva
Taxa De Juros Baixa
Alocacdo em Renda Variavel e o Cenario

0%h Alexandre Horstmann
08/10/2020 Macroecondémico Brasileiro

16h Renda Fixa Itala dos Anjos
Efeitos da Covid-19 na Resiliéncia Financeirados  Eduardo Augusto Reichert

18h
Regimes de Previdéncia Municipais Prof. Dra. Diana VYaz de Lima

Previdéncia Privada: Um Olhar do Futuro no Presente Washington dos Santos Silva

09 BBPrev Brasil: A Previdéncia Complementar do
09/10/2020 Servidor Publico

Renda Varidavel Nao Precisa Ser Um Bicho De Sete ) .
Victoria Giroto de Franca

Ugo Gabriel Barboza Garcia

Cabecgas

Palestra Motivacional Marcelo Negrio
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CONGRESSO ' ’

::E:::[I:IMII! : L 'scyﬁhdo OS NOVOS
: \Desdfios do RPPS

74

L

>

- "
- 2 3 B Theodoro Huber
g vﬁ li’\ L‘

Patrocinio Apoio

| . - o o~
7% Sicredi PRIVATIZA |#BANCODOBRASIL so'?'u'%?gs UA""M M ADIMP-MS (ONTA b,ad"em @ APfesmat
e w
7 META Saconprev 2 DOURADOS ?@!‘-.E:E?EM mw &YEZ\/A CAIXA ZoBrasit

Dia 4 - Congresso Previdenciario do PreviD o1 0
PREVIDENCIARID Dlscuundo 0S NOVOo

P - Desdfios do RPPS

Patrocinio

% Sicredi PrivaTiza [@BanconoBusi

,u/u_m\u.m? ;_:'META ﬂmm
) 809 0534
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CONGRESSO
PREVIDENCIARID
PREVID

Patrocinio

7 Sicredi PRIVATIZA '#BANCODOBRASIL

* FrMETA FaconPREV

Dia 5 - Congresso Previdenciario do PreviD
PREVIDENCIARID
PREVID

DOE
AGORA

Patrocinio
A% Sicredi PrivaTiZA | B6B) BRAS)
—VMMTA Baconen

' ﬁ‘??}!?ﬁ?ﬁs (raBIPEM 3 ADIMP-MS (CONTAS i @ ApreEmat

bradesco
& oouRABos ‘B mepRew M & CAIXA =T

Apoio

| g Oamenm o poneews Qe 2 ) ApreSmat
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Audiéncia Publica de Discussdo do PLC 20/2020

Audiéncia Publica - PreviD

AO VIVO
Audiéncia Publica

PreviD W

Theodoro Huber Silva

.',5 Diretor Presidente

Audiéncia Publicaj=Previ

AO VIVO |
Audiéncia Publica

Sonia Maria Ferreira
Presidente Conselho Curador
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Eleicdo do Conselho Curador - Aposentados

~u PreviD
1 -
Ff{avl., Publicado - 10 de margo de 2020 - D

O PreviD informa que realizou-se na data de hoje (10/03/2020) a eleico para escolha dos
representantes dos inativos junto ao Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do municipio de Dourados — PreviD, no sagudo da Camara Municipal de Dourados.

O pleito contou com a participacdo de diversos servidores, membros da Comissao Eleitoral,
bem como com a presenca de 82 eleitores que tiveram a oportunidade de escolher entre 06
candidatos diferentes, todos segurados aposentados do PreviD.

Na oportunidade, faram eleitos como Conselheiros Titulares: as seguradas Ana Rose Vieira
com 31 (trinta e um) votos validos e Solange Tumelero com 15 (guinze) votos validos. Esta altima
pelo critério de desempate estabelecido no § 12 do art. 09 da Portaria n® 004/2020/ADM/PREVID.

Ja na condicdo de Conselheiros Suplentes foram eleitos os segurados Dilma Canedo da Silva
com 15 (guinze) votos validos e José Vieira Filho com 09 (nove) votos validos.

Obtiveram votos ainda as seguradas Eva Sales da Costa: 06 (seis) votos e Amaiuza Souza
Sanches: 04 (quatro) votos.

O PreviD agradece a participacdo e envolvimento de todos que estiveram engajados para a
realizacdo do pleito eleitoral e ressalta a importancia da representacdo dos segurados
aposentados junto ao Conselho Curador.
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Houve, no exercicio de 2020, a realizacdo dos seguintes eventos:

e Recadastramento - Café com conversa;

e Conexao PreviD;
e VI Congresso Previdenciario PreviD;
e Audiéncia Publica de Discussdo do PLC 20/2020.

RELATORIO DE GESTAO 2020

Rosane Aparecida Fritzen D’Sampaio Ferraz

Theodoro Huber Silva
Diretora Financeira

Diretor Presidente

Silvana Maria Radaelli de Assis

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora Administrativa

Diretora de Beneficios
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