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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Saudacdes previdencidrias,

Fazendo a retrospectiva dos acontecimentos de 2017 no PreviD, confesso que nao
pude deixar de me impressionar com as entregas e resultados do Instituto em um ano tado
vibrante. Muita coisa aconteceu e a impressao de todos é que estamos crescendo e muito.
Encerramos 0 ano com o patriménio liquido acima de RS 280.000,000,00.

O retorno financeiro dos investimentos, ultrapassaram a casa de trés pontos
percentuais acima da meta estabelecida, ou seja, o IPCA mais seis por cento.

O desafio foi enorme e sua realizagdo so6 foi possivel gracas a incrivel capacidade de
entrega de nossas equipes, que trabalham organizadas para melhor atendimento aos
nossos segurados. Neste ano de 2017 realizamos 114 concessées de aposentadorias e 8 de
pensdes, como também foram realizados 2552 atendimentos pericias. Esse processo de
gestdo tem se tornado referéncia em nosso estado, o que muito nos alegra.

No ano de 2.017 conseguimos realizar um congresso histdrico, primeiramente pela
comemoracao aos dez anos de PreviD e também por termos conseguido trazer palestrantes
de renome nacional que nos brindaram com assuntos atualizados em matéria de
previdéncia prépria. Tivemos a satisfacdo de receber 340 participantes no Congresso, que
além dos servidores do Municipio, participaram também diretores e conselheiros de vinte
cinco RPPS’s espalhados em nosso estado.

A participacdo dos Conselhos tem sido fundamental para buscarmos a eficiéncia
administrativa e de gestdo. Cabe ressaltar também a participacdo do Comité de
Investimento, discutindo mensalmente os rumos dos investimentos do PreviD, membros
bastante participativos, sendo que, dentre sete membros, seis deles aprovados no exame
nacional da Anbima — Certificacdo Profissional CPA-10 e alguns se preparando para novas
certificacbes. Temos buscado constantemente a capacitacdo de nossos diretores,
servidores e conselheiros, visto que nossa visao é proporcionar a todos os envolvidos no
processo, a possibilidade de conhecer e discutir sobre gestdo e investimentos,
possibilitando maior profissionalizacao nas decisdes dos rumos de nosso patrimonio.

Temos sido abencoados a frente do instituto. Os investimentos como dito tem
respondido e apresentado boa performance. Este ano queremos dar inicio a Construcdo da
sede do Instituto, bem como, abertura de concurso publico.

Agradecemos a Deus, aos servidores diretores, conselheiros, membros do Comité
do PreviD, em especial aos servidores municipais que acreditam na nossa proposta e por
confiarem em nossas decisdes.

Estamos vivendo um importante momento de transicao na politica e na economia.
Sopram novos ares no Brasil. Ares que nos levam a um periodo de mais tolerancia das
diferencas, menos preconceito, mais cobrancas da sociedade sobre seus dirigentes, menos
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tolerancia de erros e desvios desses mesmos dirigentes. Sejamos todos atores dessa
transformacdo. Vamos mostrar que, naquilo que nos cabe, fazemos o melhor.

Um forte abrago.

Antonio Marcos Marques

Diretor Presidente
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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados — PreviD,
é entidade juridica de direito publico, integrante da Administragao Indireta do Municipio
de Dourados — MS, possuindo patrimonio préprio, autonomia administrativa e financeira,
com sede e foro na Comarca de Dourados/MS, conforme estabelece o Art. 1 da Lei
Complementar n°. 108/06.

O PreviD foi criado pela Lei Complementar n® 108 de 27 de dezembro de 2006, cuja
finalidade essencial é gerir o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Dourados, especialmente quanto a operacionalizacdo das normas previdencidrias, visando
garantir o pagamento de beneficios previdencidrios aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Dourados e a seus dependentes, abrangendo os
servidores da Camara Municipal de Dourados, da Prefeitura de Dourados e do préprio
PreviD.

1 - INTRODUCAO

“A Estratégia do Previdente é pensar agora e agir para o futuro “.

Este Relatério, além de apresentar os principais atos de gestdo praticados no
exercicio de 2017, serve de instrumento para os drgdos de controle e é, também, uma
forma de prestar contas a sociedade.

Podemos afirmar, em virtude dos dias atuais em que vivemos, que o zelo pela
Previdéncia Publica no Brasil deixou de ser uma tarefa exclusiva de alguns, e passou a ser
de toda a sociedade e de todos os cidadaos comprometidos e envolvidos com a
transformacao da realidade previdenciaria brasileira. As agdes no campo da previdéncia
convergem para o alcance de grandes objetivos finais voltados para a eficiéncia, eficacia e
equidade na atengao a velhice da populagdo brasileira.

Necessita-se, cada vez mais, estabelecer estratégias de fortalecimento dos RPPS’s a
fim de eliminar sua fragilidade frente a incapacidade de muitos gestores que ndo se
preocupam com a gestao previdencidria. A participagao dos servidores efetivos no
processo de controle de gestdo deve ser continua.

Através de gestdes transparentes e com compromisso com seus segurados é que se
alcanca resultados satisfatorios.
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2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O quadro atual de servidores do Instituto esta composto da seguinte forma:

e 21 servidores efetivos, sendo 14 servidores do quadro do PreviD, 06 servidores
cedidos pelo municipio de Dourados — MS, sem 6nus para origem e 01 servidor
cedido pelo municipio de Dourados — MS, com 6nus para origem;

e (8 estagidrios.

2.1- ORGANOGRAMA

Conselho
Curador

Comité de
Investimentos

Diretor
Presidente

Setor Juridico

Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Financeira Beneficios

Conselho Fiscal
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3 - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Desde 2006 o PreviD se engajou num processo de modernizagao, instituindo um
planejamento estratégico sistematico, com o objetivo de criar uma identidade que orienta
a gestdo publica previdencidria na sua forma de planejar, executar, acompanhar e avaliar
todas as acOes. Para gerir a Previdéncia Social do Municipio de Dourados, o PreviD definiu
as seguintes estratégias:

MISSAO: Executar com eficiéncia a politica previdenciaria observando os principios
previdenciarios para a concessao dos beneficios de aposentadorias e pensdes, com
gualidade de gestdo, promovendo aos servidores efetivos do Municipio de Dourados uma
administracdo ética, eficaz, transparente e eficiente.

VISAO: Ser referéncia na gestdo de servigos previdenciarios no estado do Mato
Grosso do Sul através da qualificacdo permanente de seus servidores, gestores e
conselheiros, buscando uma eficiéncia nos servicos e garantindo a sustentabilidade do
sistema.

VALORES (Objetivos Permanentes):
* Etica
* Transparéncia
¢ Responsabilidade
* Respeito aos direitos humanos
e Acolhimento no atendimento
¢ Qualificacdo e qualidade devida de seus servidores
e Participagao social
¢ Integridade
e Profissionalismo
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4 - GOVERNANCA CORPORATIVA

As principais estruturas de governanga sdo: as reunides de Gestdao na qual as
decisGes sdo tomadas pela Diretoria Executiva, formada por seu presidente e diretores, que
deliberam os assuntos de relevancia do cotidiano da instituicao além de avaliarem as a¢des
realizadas e o atingimento dos objetivos estratégicos.

Outras trés estruturas que merecem destaque, desempenhando papéis de suma
importancia para o desenvolvimento do Instituto, a saber:

a) Conselho Fiscal - responsavel pela analise de processos pertinentes a execucao
orcamentaria, balancetes mensais dentre outras andlises, é representando por 06
membros efetivos, havendo 06 suplentes, todos indicados pela Administracao,
Sindicatos, Camara Municipal e Representantes dos aposentados. Esse Conselho se
reuniu 22 vezes em 2017. Todas as atas estdo disponiveis no endereco
http://www.previd.ms.gov.br/institucional/prestacao-de-
contas/?category=12&sortby=title&dlpage=4.

b) Conselho Curador - responsavel pela deliberacio e aprovacdao das acdes da
Administracdo, é representado por 09 membros efetivos, havendo 09 suplentes,
indicados pela Administracdo, Sindicatos, Camara Municipal e Representantes dos
aposentados. Em 2017, esse Conselho esteve reunido 28 vezes. As atas dessas
reunioes estao disponiveis no enderego
http://www.previd.ms.gov.br/institucional/prestacao-de-
contas/?category=11&sortby=title&dlpage=6.

c) Comité de Investimento - responsdvel pela andlise e aprovacdo das acdes
relacionadas aos investimentos, é representado por 07 membros efetivos,
indicados pelo Conselho Curador e representantes dos servidores. Em 2017, esse
Conselho esteve reunido 18 vezes. As atas dessas reunides estdo disponiveis no
endereco http://www.previd.ms.gov.br/institucional/prestacao-de-
contas/?category=10&sortby=title&dlpage=4.

10
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5 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Em 2017 foram concedidos 122 beneficios, sendo 82 aposentadorias por tempo de
contribuicdo, 10 proporcional por idade; 22 por invalidez e 08 pensdes por morte.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

B Aposentadoria por tempo de contribucdo M Aposentadoria proporcional por idade

B Aposentadoria por invalidez Pensdo por morte

Os valores pagos com folha de aposentados, pensionistas, auxilio doenga, quadro
de pessoal — PreviD e estagiarios corresponderam no ano de 2017 a:

Folha de Pagamento No Exercicio
Aposentadorias RS 31.376.367,52
Pensdes RS 4.612.490,68
Auxilio Doenca RS 6.783.805,49
Quadro de Pessoal RS 1.221.326,47
Estagiarios RS 72.991,92

11
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Demostrativo dos Gastos com folha de
Pagamento - 2017

B Aposentadorias M PensOes M Auxilio Doenca ® Quadro de Pessoal M Estagiarios

6 - PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdencidrio do Municipio de Dourados foi
estabelecido pela Lei Complementar n° 108/06, definindo a aliquota de contribuicdo para
11% da remuneracao mensal dos servidores ativos, 11% dos proventos dos aposentados e
pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 11,06 % de contribuicdo patronal.

Ja o Decreto n° 633/13 que define a aliquota suplementar patronal, para cobertura
do déficit, apurada através do calculo atuarial, elaborado em 2013, base de dados de 31 de
dezembro de 2012, prevé a aliquota de 13,40% para o ano de 2017, a partir da competéncia
setembro de 2017.

O sistema previdenciario do Municipio de Dourados registrou em dez/17 um total
de 4.609 segurados, composto da seguinte forma:

e Prefeitura: 4.564 servidores (Administracdo direta e indireta)
e Camara Municipal: 24 servidores
e PreviD: 21 servidores

7 - POLITICA DE INVESTIMENTO

A politica de Investimentos do PreviD tem como objetivo estabelecer as diretrizes
das aplicagBes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficidrios do
regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencdao do seu
equilibrio econémico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa
governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

12
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Para 2018, a politica de Investimentos do PreviD, elaborada pelo Comité de
Investimentos e aprovada pelo conselho curador apds ampla discussdo entre seus
membros, levando em consideracdo as perspectivas de cendrio econbmico nacional e
internacional para o exercicio de 2018, assim como o mercado no segmentos de renda fixa
e renda variavel, observando também as expectativas de mercado através dos indicadores
financeiros atualmente os disponiveis, prop6s ajustes na estratégia de alocacdo dos
recursos, visando o exercicio de 2018m, adequar-se frente as mudancas neste contexto
econbmico e politico, com objetivo de atingir a meta atuarial definida para garantir a
manutengado do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos recursos dos pagamentos
dos segurados e beneficiarios do regime.

Com rela¢do ao resultado dos investimentos de 2017, a rentabilidade acumulada foi
de 12,28% (Doze inteiros e vinte oito por cento), enquanto a meta atuarial (IPCA + 6,00%)
acumulada no ano foi de 9,04% (Nove inteiro e quatro centésimo). O saldo final dos
investimentos em 2017 foi de RS 285.820.098,11, com retornos de RS 30.441.869,55,
sendo RS 24.821.892,50 em ativos de renda fixas e RS 5.619.977,05 em ativos de renda
variavel.

O desempenho dos investimentos do PreviD do Exercicio de 2017 pode ser
observado na tabelas e graficos abaixo:

RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2017

Janeiro 233.654.557.76 4.288.800,00 2.359.839.23 239.392.072.45 3.808.553,92 162% 0.89% 181,25% 1.85%
Fevereiro 239.392.072,45 6.000.206,00 2.987.505,78 247.336.459.83 4.931.687,16 2,03% 0,75% 271,83% 1.81%
Marco 247.336.459.83 4.795.917.00 1.967.000,00 252.441.64267 227626584 091% 0.78% 115,98% 1.44%
Abril 252 44164267 6.646.065,00 398791314 256.267.435.31 1.167.640,78 0.46% 0,56% 82,08% 1.30%
Maio 256.267.435.31 17.946.343 85 16.757.800.00 256.838.535.75 -617.443.41 -0.24% 0,82% 29.19% 7.04%
Junho 256.838.535,75 4.925.770,00 310.439,95 262.616.691,79 1.162.825,99 0.44% 0,26% 173,98% 1,59%
Julho 262.616.691.79 4.970.070,00 2077.343,97 272.391.076.51 6.881.658,69 259% 0,73% 356,06% 1.36%
Agosto 272.391.076,51 6.746.861.11 2.857.034,03 279.696.039 91 3.415.136,32 1.24% 0,72% 170,67% 1,80%
Setembro 279.696.03991 3.870.500.00 2761.250,27 28495042214 4.145.132,50 1.48% 0,62% 236,46% 1.27%
Outubro 284.950.422 14 2.072.744,00 4.535.855,00 283.330.253,07 84294193 0.30% 0,91% 32,55% 1,58%
Novembro 283.330.253.07 1.647.820,00 512.362,63 283.499.098 31 -966.612,13 -0.34% 0,74% -45.92% 1.88%
Dezembro 283.499.098 31 6.705.338,12 7.778.420,28 285.820.098,11 3.394.081,96 1.20% 0,91% 13221% 1.24%
30.441.869,55 12,28% 9,04% 135,78%

13
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8 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Lei n? 4.072/17 estimou a receita e a despesa do PreviD para o ano de 2017 na
ordem de RS 94.150.000,00 (noventa e quatro milhdes, cento e cinquenta mil reais). As
receitas apuradas apresentaram um excesso de arrecadacado (receita arrecadada - receita
prevista) no valor de RS 8.388.602,19 (oito milhdes, trezentos e oitenta e oito mil,
seiscentos e dois reais e dezenove centavos), conforme demonstrado abaixo:

Discriminagao das Receitas Previsto Arrecadado
Receita Corrente RS 45.677.100,00 | RS 61.564.498,68
Receitas de Contribui¢des RS 16.663.000,00 | RS 23.244.273,04
Receitas Patrimoniais RS 29.000.000,00 | RS 38.318.067,96
Outras Receitas Correntes RS 14.100,00 | RS 2.157,68
Receita de Capital RS 13.100,00 | RS -
Alienagdo de Bens RS 13.100,00 | RS -
Receita Intra-Orgcamentaria RS 48.459.800,00 | RS 46.930.252,63
Receitas de Contribui¢des RS 39.657.468,26 | RS 36.821.133,82
Aporte de Recursos RS 8.802.331,74 | RS 10.109.118,81
Deducio da Receita RS -

Dedugdo da Receita Patrimonial RS - [-RS 5.956.149,12
Total RS 94.150.000,00 | RS 102.538.602,19
Superavit de Arrecadagio RS 8.388.602,19

No tocante a execucdo das despesas, verificou-se a ocorréncia de uma economia da
despesa (despesa fixada — despesa empenhada), na ordem de RS 41.843.566,61 (quarenta
e um milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e
sessenta e um centavos) conforme demonstrado abaixo:

14
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Discriminagao Orgada/Autorizada Realizada

Despesas Correntes RS 57.659.010,00 | RS 52.292.953,39
Pessoal e Encargos Sociais - Ativos do PreviD | RS 1.660.000,00 | RS 1.312.903,22
Pessoal e Encargos Sociais - Aposentados e
Pensionistas RS 42.190.000,00 | RS 38.561.413,39
Pessoal e Encargos Sociais - Outros Beneficios
Previdencidrios RS 8.215.000,00 | RS 7.516.551,16
Pessoal e Encargos Sociais - Indenizagbes e
Restituicdes Trabalhistas RS 1.000,00 | RS -
Outras Despesas Correntes RS 5.593.010,00 | RS 4.902.085,62
Despesas de Capital RS 1.703.000,00 | RS 13.480,00
Investimentos RS 1.703.000,00 | RS 13.480,00
Reserva de Contingéncia RS 34.787.990,00 | RS -
Total RS 94.150.000,00 | RS 52.306.433,39

Economia da Despesa RS 41.843.566,61

9 - DESPESA ADMINISTRATIVA

De acordo com o art. 15, §3° da Lei Complementar n° 108/06, o valor da taxa anual
de administracdo utilizado pelo PreviD sera de 2% do valor total da folha de pagamento
dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio financeiro anterior para custear as despesas
administrativas. Esse percentual representou para o exercicio de 2017 um montante de
aproximadamente quatro milhdes anual. Ao final de 2017 foi apurado uma despesa efetiva”
de RS 2.877.343,20 (dois milhes, oitocentos e setenta e sete mil, trezentos e quarenta e
trés reais e vinte centavos), conforme demonstrado na planilha abaixo.

%Total Utilizado
Més Folha Pag. Demais Desp. Valor Utilizado |Sobre Orgado
janeiro RS 89.429,72 | RS 35.022,35 | RS 124.452,07 3,1%
fevereiro | RS 95.116,12 | RS 32.234,71 | RS 127.350,83 3,2%
margo RS 128.861,61 | RS 118.937,05 | RS 247.798,66 6,2%
abril RS 107.923,49 | RS 105.398,63 | RS 213.322,12 5,3%
maio RS 112.048,68 | RS 99.635,48 | RS 211.684,16 5,3%
junho RS 112.554,41 | RS 150.489,40 | RS 263.043,81 6,6%
julho RS 110.043,81 | RS 135.959,76 | RS 246.003,57 6,2%
agosto RS 121.890,90 | RS 209.160,14 | RS 331.051,04 8,3%
setembro | RS 105.444,88 | RS 189.498,73 | RS 294.943,61 7,4%
outubro RS 113.163,69 | RS 141.629,41 | RS 254.793,10 6,4%
novembro| RS 110.133,84 | RS 111.654,31 | RS 221.788,15 5,5%
dezembro | RS 106.292,07 | RS 234.820,01 | RS 341.112,08 8,5%
Totais | RS 1.312.903,22 | RS 1.564.439,98 | RS 2.877.343,20 71,9%
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Esse resultado gerou uma economia aos cofres publicos, o que representa a
preocupacdo desta Administracdo em fazer a utilizacdo desse recurso de uma forma
ordenada levando sempre em consideracdo o principio da economicidade no uso do
dinheiro publico.

* despesa efetiva — para fins de demonstragdo do valor utilizado, optou-se por utilizar a despesa pelos seus valores
liquidados no exercicio.

10 - PRINCIPAIS ACOES

10.1 ANALISES JURIDICAS

No ano de 2017 foram realizadas as seguintes analises:

. 166 (cento e sessenta e seis) pareceres juridicos que analisaram
requerimentos de beneficios previdenciarios;

. 59 (cinquenta e nove) pareceres em processos licitatérios;

. 44 (quarenta e quatro) manifestagcdes em requerimentos administrativos de

temas diversos, dentre os quais, revisdao de beneficios, concessdo de vantagens financeiras
a servidores deste préprio Instituto, discussdo a respeito da base de contribuicdo
previdenciaria e outros assuntos;

. Na area contenciosa, existem cerca de 51 (cinquenta e um) a¢ées judiciais
em tramite, sendo que as manifestagdes do Setor Juridico foram das mais diversas ordens,
abrangendo contestacao, recursos, manifestacdes sobre laudos periciais, comparecimento
em audiéncias, dentre outras.

Além dessas manifestacdes formalizadas documentalmente, ainda foram
realizadas diversas orientacdes verbais as Diretorias Administrativa, Financeira e de
Beneficios, Conselho Curador e Fiscal, Comité de Investimentos e a Presidéncia.

10.2 TREINAMENTOS

A capacitagao e treinamento dos servidores e conselheiros é um dos investimentos
do Instituto, uma vez que quando se possui um corpo técnico capacitado os resultados
alcancados sdo cada vez mais eficientes e prudentes nas tomadas de decisdes. Em 2017,
houve participagao tanto dos servidores como dos conselheiros em diversos eventos locais
e nacionais, proporcionando ao Instituto gestores cada vez mais aptos.

As despesas com diarias foram no montante de RS 62.781,85 (sessenta e dois mil,
setecentos e oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos) que foram utilizadas em
capacitacdes, realizacdo de recadastramento de aposentados e ?

As capacitacOes foram realizadas da seguinte forma:
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Evento Instituicao Local Data Participantes
Debater sobre o tema: “A legitimidade e
as consequéncias da cobranga imposta
aos Regimes Proprios De Previdencia | 5\ 1o/n1e | campo Grande - M| 08/03/2017 4
Social — RPPS e da contribuicdo para o
programa de formagdo do patriménio
do servidor publico (PASEP), a luz da lei
n29.715, de 25 de novembro de 1998”.
Tribunal de
Contas de
Mato Grosso | Campo Grande - MS| 23/03/2017 2
do Sul -
Curso sobre "Atos de Pessoal". TCE/MS
Tribunal de
Contas de
Curso sobre " As principais alterecdes | Mato Grosso | Campo Grande - MS| 04/04/2017 5
do manual de pegas obrigatorias e as do Sul -
remessas eletronicas ou fisicas ao TCE".|  TCE/MS
Participar da Reunido Técnica sobreo |  --------- Floriandpolis - SC 24/04/2017a 4
. e 28/04/2017
eSocial para 6rgdos publicos.
Participar do treinamento sobre os 18/05/2017 ¢
temas: "COMPREV, DAIR, DPIN, DIPRe | ADIMP/MS | Campo Grande - MS 4
19/05/2017
REFORMA".
Reunido com o Deputado Carlos Marun | --------- Campo Grande - MS| 15/05/2017 1
e representantes dos RPPS do Estado.
e L el I
. Brasil 20/05/2017
Invstimentos para 2017".
Tribunal de
Participa do curso sobre: " Compras Contas de
governamentais e as micro e pequenas | Mato Grosso | Campo Grande - MS | 22/05/2017 5
empresas a luz da lei complementar n? do Sul -
123/2006 e suas alteracdes.". TCE/MS
R.eallzar visita aos aposentados,em | Campo Grande - MS | 23/05/2017 4
virtude do recadastramento.
Participar da Convengdo Nacional XP | = -------- Sdo Paulo - SP 21/06/2017a 3
25/06/2017

Investimentos - EXPERT 2017.
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Participar do 512 Congresso Nacional ABIPEM Maceio - AL e 11
> T 30/06/2017
da ABIPEM.
Partici do"E tro Fi i ADIMP/MS | C Grande - MS 19/07/2017 € 2
ar |'C|par.,o' ”ncon ro Financeiro e ampo Grande 20/07/2017
Previdenciario".
Participar do curso "Protocolo ESCOEX Campo Grande - MS| 01/08/2017 4
Eletronico de Documentos - Turma IX".
Participar da Atividade Técnica AGIP Porto Alegre - RS 06/08/2017 3 2
s 2 09/08/2017
PIS/PASEP e eSOCIAL.
Reunié.o comNNarIon Gutierre Nogueira | Campo Grande - MS| 11/08/2017 5
para discussao sobre PASEP.
- " - 15/08/2017 a
Participar do curso "Preparagao para ADIMP-MS | Campo Grande - MS 3
e " 17/08/2017
certificagdo de CPA-20".
Participar do "XI Encontro Tematico APEPREN Sdo Paulo - SP 20/08/2017 a 2
ici i -
P ! 24/08/2017
Juridico".
Participar da reunido técnica do IBFAP -
Instituto Brasileiro de Estudos em IBFAP Ponta Pord- MS | 28/08/2018 3
Financas e Administragdo Publica.
- . " 17/09/2017 a
Participar do 172 Congresso Nacional ANEPREM Curitiba - PR 14
A 21/09/2017
de Previdéncia.
Partici daR ido Técni Brasilia - DF 25/09/2017 3 2
articipar da Reunido Técnicapara |  ---—--—--- rasilia -
P P - P 29/09/2017
Orgaos Publicos - eSOCIAL.
Participar de uma reunido no Tribunal Tribunal de
de Contas do Estado ed Contas d
"e ontas do Esta oe. o?u-rso ontas do 30/10/2017 a
Manual de pegas obrigatdrias e a Estado e Campo Grande - MS 31/10/2017 4
instrucdo processual - remessas fisicas | ESCOEX/TCE-
e eletronicas". MS
- o e 07/11/2017 a
Participar do 52 Congresso Brasileiro de| ABIPEM Brasilia - DF 4
: ' 10/11/2017
Conselheiros de RPPS's.
Participar das palestras "A nova
Resolugdo n?4.604/17 e a solvéncia
dos planos sob a dtica da ADIMP/MS | Campo Grande- MS| 01/12/2017 5
novaresolugdo" e "As alteragGes da
Resolugdo n®3.922/10".
Participar do curso de capacitacdo
sobre .Slstematlzagao dos 06/12/2017 a
procedimentos (workflow) para IMDICO Campo Grande - MS 07/12/2017 5
realizagdo de contratagGes publicas na
modalidade Pregdo”.
.. " . 10/12/2017 a
Participar da "52 Reunido Técnica sobre |  --------- Manaus - AM 4
) A 15/12/2017
o eSocial para Orgdos Publicos".




( ] ’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE DOURADOS - PreviD

0
P rev, Criado pela L.C. n° 108 de 27/12/2006
p = CNPJ: 08.797.960/0001-36

/\

10.3 LICITACOES

No ano de 2017 os processos de licitatdrios ocorreram conforme demonstrados nas
tabelas abaixo:

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO REALIZADOS EM 2017
Processos de contratagao iniciados em 2017 44
Processos Revogados / Anulados/ Cancelados 12
Contratos assinados referentes a processos iniciados em 2017 25
Contratos assinados referentes a processos iniciados em 2016 02
Processos que ndo geraram contratos (apenas empenhos) - Art. 62 da Lei n° 06
8.666/1993
Processos que terdo contratos assinados em 2018 01

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

Homologadas 25
Dispensas (29)

Revogadas 4
Inexigibilidades (7) Homologadas 4

Revogadas 3
Tomada de Pregos (8) Homologadas 3

Revogadas 5
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DISPENSAS DE LICITAGAO
N° Objeto N° do Contrato /[Empenho Valor Valor
Reservado | Empenhado
01 | Manuteng&o de ar condicionado Contrato n° 001/2017/PreviD | 7.450,00 7.450,00
02 | Aquisicao de Combustivel Contrato n° 005/2017/PreviD | 6.838,20 6.838,20
03 | Servigos de recarga de toner Contrato n° 003/2017/PreviD | 4.754,00 4.754,00
04 | Hospedagem de site Contrato n° 008/2017/PreviD | 514,80 514,80
06 | Agua mineral* Contrato n° 010/2017/PreviD | 840,00 840,00
07 | Aquisicao de Gas (GLP) Contrato n° 017/2017/PreviD | 300,00 300,00
08 | Material de copa e cozinha e género | Contrato n° 009/2017/PreviD | 5.352,88 5.352,88
alimenticio
09 | Servico de rogagem* Contrato n° 011/2017/PreviD | 3.336,00 2.919,00
10 | Certificagbes Empenho n° 383/2017 8.000,00 1.509,00
11 | Aquisi¢éo de mobiliario Contrato n° 014/2017/PreviD | 7.980,00 7.980,00
12 | Servigo de seguranga e monitoramento | Contrato n°® 012/2017/PreviD | 815,55 637,69
eletronico
13 | Material de limpeza e higienizagéo Contrato n° 016/2017/PreviD | 3.493,85 3.493,85
14 | Coffee break Contrato n° 015/2017/PreviD | 11.987,50 11.987,50
16 | Pagamento de inscrigdes para evento | Empenho n°® 277/2017 980,00 980,00
da AGIP/IRS
17 | Pagamento de inscricdes para o Xl | Empenho n® 291/2017 1.200,00 1.200,00
Encontro  Tematico Juridico da
APEPREM
18 | Dedetizagéo Contrato n® 019/2017/PreviD | 1.040,00 1.040,00
19 | Servigo de recarga e manutencdo de | Contrato n® 018/2017/PreviD | 1.650,00 1.648,00
tonners*
21 | Projeto de energia solar fotovoltaica Contrato n° 024/2017/PreviD | 5.500,00 5.500,00
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22 | Consultoria de Investimentos Contrato n° 021/2017/PreviD | 7.800,00 7.800,00
23 | Locagéao de impressora multifuncional | Contrato n® 022/2017/PreviD | 3.600,00 3.600,00
24 | Servigo de assessoria de comunicagéo | Contrato n® 023/2017/PreviD | 7.300,00 7.300,00
€ imprensa
25 | Manutencg&o do veiculo Tucson Contrato n® 027/2017/PreviD | 850,18 850,18
26 | Aquisicdo de material de expediente Contrato n° 028/2017/PreviD | 7.985,00 7.985,00
27 | Curso de formagéo de pregoeiros Contrato n° 025/2017/PreviD | 3.750,00 3.750,00
29 | Seguro predial Contrato n® 029/2017/PreviD | 2.923,76 2.284,60
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° Objeto N° do Contrato /Empenho Valor Valor
Reservado Empenhado
02 Pagamento de inscrigdes para 0 51° | Empenho n°® 195/2017 6.380,00 6.380,00
Congresso Nacional da ABIPEM
03 Pagamento de inscrigdes para 0 17° | Empenho n°® 319/2017 5.985,00 5.985,00
Congresso Nacional da ANEPREM
05 Pagamento de inscrigdes para o 5° | Empenho n° 382/2017 3.000,00 2.000,00
Congresso Brasileiro de
Conselheiros da ABIPEM
06 Pagamento de inscrigdes de | Empenho n° 407/2017 11.244,00 11.244,00
anuidade da ADIMP/MS
TOMADAS DE PREGOS
N° Objeto N° do Contrato /Empenho Valor Valor
Reservado | Empenhado
02 | Consultoria Atuarial Contrato n° 006/2017/PreviD | 31.500,00 20.160,00
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03

Aquisicdo de passagens aéreas Contrato n° 007/2017/PreviD

50.000,00

50.000,00

07

Servigos graficos Contrato n° 013/2017/PreviD

35.767,00

21.750,70

* Além dos valores reservados e empenhados para tais contratagdes foram elaborados para tais
procedimentos Termo de Compromisso em virtude de a despesa ultrapassar o exercicio financeiro

de 2017.

10.4 EVENTOS PARA OS APOSENTADOS E SERVIDORES

Houve no exercicio de 2017 a realizacdo dos seguintes eventos:
e Ciclo de palestras com o objetivo de aproximar o servidor do RPPS, para que
se possa dissipar a cultura previdenciaria;
e Comemoracao do dia do servidor aposentado; e
e Congresso em comemoragdo aos 10 anos de existéncia do Instituto.
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Antonio Marcos Marques
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

RELATORIO DE GESTAO 2017

Rosane Aparecida Fritzen D’Sampaio Ferraz
Diretora Financeira

Theodoro Huber Silva
Diretor Administrativo
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