ATA N° 15/2022 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE IN VESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE D OURADOS EM NOVE DE AGOSTO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS. Aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas
na sala de reunifes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados, nesta cidade
de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, foi realizada reunido ordinaria, tendo como objetivo a seguinte
pauta: 1) Credenciamento de Instituicdo Financeira; 2) Cre  denciamento de Fundos de Investimento; 3)
Reunido com o Sr. Gustavo Pereira, representante da  empresa Grid Agente Autbnomo de Investimento
Ltda.; 4) Reunido com o Sr. Gilmar Chapiewsky repre  sentante da empresa Caixa Econdmica Federal,

5) Aplicacdo dos recursos advindos de cupons; e 6) Aplicacdo de receita previdenciaria recebida do
RGPS a titulo de compensacdao financeira.  Estavam presentes os seguintes membros: Andréa Londero
Bonatto, José dos Santos da Silva, Marcio Fernandes Vilela Rodrigues, Theodoro Huber Silva e Orlando
Conceicdo Malheiros. Os senhores Luiz Constancio Pena de Moraes e Luis Carlos Rodrigues Morais
justificaram sua auséncia. Iniciada a reunido, o Sr. Marcio apresentou a documentacdo de credenciamento da
instituicdo financeira QZL GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., CNPJ n° 07.250.864/0001-00,
Processo n® 020/2022, indice de Qualidade de Gestdo RP3. O mesmo apresentou o Credenciamento dos
seguintes fundos de investimento: ITAU ACOES MOMENTO 30 || FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, CNPJ n° 40.430.971/0001-96; ITAU PRIVATE MULTIMERCADO
S&P500® BRL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, CNPJ n°
26.269.692/0001-61; e ITAU SMALL CAP VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO, CNPJ n° 01.063.897/0001-65. Tais processos foram aprovados pelos
membros presentes e serdo encaminhados, posteriormente, ao Conselho Curador para homologacdo. No
terceiro assunto da pauta, o Sr. Gustavo Borges, representante da empresa Grid Agente Autbnomo de
Investimentos, discorreu sobre o fornecimento de treinamento para RPPS a respeito das novas certificacdes
exigidas, sendo que o ideal € que o PreviD forneca o espaco para o treinamento, com uma quantidade maxima
de cinquenta pessoas, para que possa haver uma maior interacdo entre os participantes. Geralmente o
treinamento € aplicado em trés dias, sendo também disponibilizada uma plataforma com material de estudo e
simulados por até trinta dias. Com a palavra, o Sr. Gilmar Chapiewsky iniciou sua fala considerando o cenario
de elevacdo da taxa de juros em 0,5 ponto percentual para 13,75% e prevé que se mantera até o fim do ano
de 2022, e reduzira em 2023. O aumento na taxa de juros dos EUA e a recessdo em que se encontra
atualmente reflete em alta volatilidade, contudo, ndo aumenta a percepc¢éo de risco caso a taxa de juros se
mantenha dentro do esperado. Gilmar ainda explanou sobre aplicagfes capazes de alcancar meta atuarial,
sendo essas oportunidades em titulos de renda fixa. Titulos como IMA-B e IRF-M tendem a apresentar maior
estabilidade nos proximos meses e devido a recessdo nos EUA, o indice S&P 500 tende a apresentar alta
volatilidade. Ao tratar do Ultimo assunto da pauta, 0 Comité decidiu por adiar a decisdo de alocacao dos cupons
para a préxima reunido que ocorrera no dia 16/08/2022. Quanto a aplicacdo dos recursos advindos da
compensacao financeira, 0 Comité decidiu por unanimidade dos votos presentes aplicar tais recursos no fundo
BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI, CNPJ 13.077.418/0001-49 vinculado a conta corrente n° 65.000-5.
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Orlando fez as considerages finais e encerrou a reunido, tendo eu, Marcio
Fernandes Vilela Rodrigues, lavrado a presente ata que depois de lida e achada conforme, fica assinada por
todos os presentes.
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